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中汽学人〔2024〕138 号 

 

各相关单位： 

全国汽车职业教育年会（以下称职教年会）创办于 2004 年，历

经了二十年的风雨，与我国汽车产业共同发展。秉承“站位产业前沿、

推进产教协同”的理念，职教年会始终致力于促进产业端、教育端深

度融合，优化技术技能型人才成长通道，赋能汽车产业技术进步与服

务变革。 

为深入学习贯彻党的二十大精神和《中华人民共和国职业教育

法》，贯彻落实中共中央办公厅、国务院《关于深化现代职业教育体

系建设改革的意见》等文件精神，总结二十年来职业院校和企业协同

育人的优秀成果和典型案例，搭建汽车行业技术技能型人才成果共用、

资源共享的交流机制，促进人才培养质量的持续提高，中国汽车工程

学会决定面向汽车企业、职业院校征集汽车行业产教融合成果。相关

事宜通知如下： 

一、征集对象 

汽车整车企业及产业链企业、科研院所、职业院校、技工院校以

及汽车职教集团、联盟、联合体、共同体等。 
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二、征集范围 

围绕汽车的生产制造、流通、售后等技术技能型人才培养环节，

征集政企校协同育人的优秀成果和典型案例，包括： 

1.校企合作 

政校行企共建市域产教联合体、行业产教融合共同体、开放型区

域产教融合实践中心，校企共建课程、教材及实训基地，共同提高教

师综合能力，共建技能大师工作室、产业学院，企业技术专家指导教

育教学、实操实训等。 

2.教学改革 

校企共同开发课程、教材、教学模式、教学教具，探索实践“岗

课赛证”融通教学体系，打造一流核心课程（线下）和优质教材等。 

3.专业建设 

校企共同建设汽车相关专业数字化转型和新汽车专业，建设课程

资源库、在线精品课程、开发新专业教学标准，建设具有较高国际影

响力的职业教育标准、资源和装备等。 

4.教师培养 

通过企业实践、顶岗实习以及技术培训等形式提高教师的专业技

术水平，通过论坛、交流、竞赛等形式提高教师“双师型”综合能力。 

5.平台建设 

通过汽车职业教育集团、联盟、联合体、共同体等平台建设，集

聚技术、专家、课程等要素，开展鲁班工坊和“职教出海”行动，推

动企业端与教育端实现深度融合。 
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三、案例要求 

1.案例应符合党和国家的方针、政策、法规要求，无知识产权、

版权纠纷。 

2.案例应在汽车技术技能型人才培养领域有所突破、创新，对院

校端人才培养、企业端人才就业有一定成效。 

3.案例必须真实可信、论据充分、数据准确、重点突出、言简意

赅、图表清晰、逻辑自洽，案例字数控制在 3000 字以内。 

4.案例应具有推广应用价值，具有示范引领作用，且经过不少于

2 年的实践检验。 

5.已在国家级、省级获奖的项目，或已进入国家级、省级典型案

例库的案例需加以注明。 

四、事项说明 

1.案例征集、遴选不收取任何费用。 

2.案例一经申报，视为同意由中国汽车工程学会公开发布及推广

交流。 

3.中国汽车工程学会组织专家对征集的案例进行评审、遴选，典

型案例将在中国汽车工程学会主办的职教年会上进行展览展示，并有

机会演讲推广。 

五、案例报送 

参与案例征集的单位，请于 2024 年 6 月 14 日 18:00 前将材料

发送至联系人邮箱，邮件标题注明“产教融合典型案例征集”。 

 

 




